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Vos

Zarzad Grupy Vos Logistics;

biorgc pod uwage jak wazng role odgrywajg w Vos Logistics zasady etyki w sferze zawodowej, ktore
réwniez obejmujg niniejszy Regulamin zgtaszania naruszen prawa, procedur i standardéw etycznych,
biorgc pod uwage zgode wyrazong przez Rade Pracowniczg w decyzji z dnia 19 wrzesnia 2016 r.
oraz Ustawe o ochronie sygnalistow

POSTANAWIA
uchwali¢ nastepujgcy Regulamin;

ARTYKUL 1. OBJASNIENIE TERMINOW

1. Okreslenia uzyte w niniejszym Regulaminie:

a. pracownik: osoba, ktéra wykonuje prace lub wykonywata prace na podstawie umowy o
prace zgodnie z prawem cywilnym albo na podstawie mianowania lub powotania bgdz
wykonuje prace z innego tytutu;

b. pracodawca: kazda spotka nalezgca do Grupy Vos Logistics, ktéra na podstawie
umowy o prace zgodnie z prawem cywilnym badz z innego tytutu zleca lub zlecata
wykonywanie pracy;

c. podejrzenie o naduzycie: podejrzenie pracownika, ze doszlo do naduzycia wewnatrz
organizacji, w ktérej jest lub byt zatrudniony albo w innej organizacji, z ktérg miat do
czynienia z tytutu wykonywanej pracy, jezeli:

1.. podejrzenie oparte jest na uzasadnionej podstawie, wyptywajacej z wiedzy nabytej
przez pracownika u pracodawcy bgdz z wiedzy nabytej z tytutu pracy wykonywanej w
innym przedsiebiorstwie lub organizaciji, oraz

2.. zagrozony jest interes publiczny w wyniku:

i. (przypuszczalnego) naruszenia przepiséw prawnych, w tym (domniemanego)
popetnienia czynu zabronionego,
ii. (przypuszczalnego) zagrozenie zdrowia publicznego,
iii. (przypuszczalnego) zagrozenie bezpieczenstwa publicznego,
iv. (przypuszczalnego) zagrozenie dla Srodowiska,
V. (przypuszczalnego) zakitécenia prawidtowego funkcjonowania organizacii
wskutek nieodpowiedzialnego sposobu postepowania lub zaniedbania,
vi. (przypuszczalnego) naruszenia innych przepiséw niz ustawowe,
vii. (przypuszczalnego) marnotrawstwa rzgdowych $rodkéw finansowych,
viii. (przypuszczalnie) $wiadomego ukrycia, zniszczenia lub zmanipulowania
informaciji, ktére dotyczg faktow wymienionych w ww. punktach od i do vii
wigcznie;

d. podejrzenie o nieprawidlowosé: podejrzenie oparte na uzasadnionych powodach
dotyczace nieprawidtowos¢ lub nieuczciwosci natury ogolnej, operacyjnej lub finansowej,
za ktorg organizacja ponosi odpowiedzialnos¢ i ktéra jest na tyle powazna, ze wykracza
poza standardowe procedury oraz bezposrednig odpowiedzialnos¢ kierownictwa, w tym
uzasadnione podejrzenie o naruszenie Kodeksu etycznego Vos Logistics;

e. podejrzenie o naruszenie prawa UE: podejrzenie oparte na uzasadnionych powodach
dotyczace naruszenia prawa unijnego, co odnosi sie do dziatania lub zaniechania
powigzanego z nastepujgcymi dziedzinami prawa Unii Europejskiej:
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i. Zlecenia rzgdowe;

. ustugi, produkty i rynki finansowe, zapobieganie praniu pieniedzy
oraz zwalczanie terroryzmu;

iii. bezpieczenstwo produktow i ich zgodnosé z wymogami;

iv. bezpieczenstwo transportu;

V. ochrona srodowiska;

Vi. ochrona radiologiczna i bezpieczenstwo jgdrowe;

Vii. bezpieczenstwo zywnosci i pasz, zdrowie i dobrostan zwierzat;
viii. zdrowie publiczne;

iX. ochrona konsumentéw;

X. ochrona danych osobowych;

doradca: osoba, ktéra z tytutu sprawowanej funkcji ma obowigzek zachowania tajemnicy
i do ktérej pracownik podejrzewajacy naduzycie moze sie zwrdci¢ w zaufaniu;

osoba zaufana: osoba wskazana przez organizacje pracodawcy do petnienia niniejszej
funkcji: Doradca generalny Vos Logistics;

zgloszenie: zgltoszenie podejrzenia o naduzycie lub nieprawidtowo$¢ na podstawie
niniejszego Regulaminu;

sygnalista: pracownik zgtaszajgcy podejrzenie o naduzycie lub nieprawidtowo$¢ na
podstawie niniejszego Regulaminu;

dyrekcja: organ lub osoba stojgca na co dzieh na czele organizacji pracodawcy;

osoba kontaktowa: osoba wyznaczona przez dyrekcje po uzyskaniu przez nig
zgtoszenia, co ma miejsce w porozumieniu z sygnalistg, ktorej zadaniem jest ochrona
przed dziataniami odwetowymi;

prowadzacy dochodzenie: osoby, ktorym dyrekcja zleca przeprowadzenie dochodzenia
w sprawie naduzycia;

. organ zewnetrzny: organ, ktory sygnalista uzna za najbardziej wtasciwy, by dokonaé

zewnetrznego zgtoszenia dotyczgcego podejrzenia o naduzycie;

zewnetrzna strona trzecia: kazda organizacja lub przedstawiciel organizaciji, ktéra w
uzasadnionej ocenie sygnalisty jest w stanie rozwigza¢ w sposéb posredni lub
bezposredni ewentualne naduzycie;

2. Tam, gdzie w niniejszym Regulaminie zostata zastosowana forma rodzaju meskiego powinna

by¢ ona réwniez rozumiana jako forma rodzaju zenskiego.

ARTYKUL 2. INFORMACJA, PORADA | WSPARCIE PRACOWNIKA

1. W przypadku podejrzenia o naduzycie, nieprawidtowosé lub naruszenie pracownik moze w

zaufaniu zwrdcié sie do doradcy.

2. Zgodnie z ust. 1 pracownik moze poprosi¢ doradce o udzielenie informacji, porady i wsparcia

w przypadku podejrzenia o naduzycie, nieprawidtowos$¢ lub naruszenie.

ARTYKUL 3. WEWNETRZNE ZGLOSZENIE PRACODAWCY PRZEZ PRACOWNIKA

Logistics

1. Pracownik majgcy podejrzenie o naduzycie, nieprawidtowos¢ lub naruszenie wewnatrz
organizacji swojego pracodawcy moze zgtosi¢ to kazdemu przetozonemu, ktéry w hierarchii
organizacji zajmuje wyzszg od niego pozycje.

2. Pracownik moze zgtosi¢ podejrzenie o naduzycie, nieprawidtowos¢ lub naruszenie wewnatrz
organizacji takze za posrednictwem osoby zaufanej. Osoba zaufana w porozumieniu z
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sygnalistg przesyta zgtoszenie do przetozonego w rozumieniu poprzedniego ustepu, co moze
mie¢ réwniez miejsce anonimowo na zyczenie pracownika.

ARTYKUL 4. WEWNETRZNE ZGLOSZENIE PRZEZ PRACOWNIKA INNEJ ORGANIZACJI

1. Pracownik innej organizaciji, ktéry z tytutu wykonywanej pracy zetknat sie z organizacja
pracodawcy i ktory podejrzewa naduzycie, nieprawidtowos¢ lub naruszenie wewnatrz
organizacji pracodawcy moze dokona¢ zgtoszenia u kazdego przetozonego zajmujgcego
réwnorzedne albo wyzsze stanowisko w ramach struktury organizacyjnej pracodawcy.

2. Pracownik innej organizacji, jak wynika z poprzedniego ustepu, moze zgtosi¢ podejrzenie o
naduzycie, nieprawidtowosc¢ lub naruszenie wewnatrz organizacji takze za posrednictwem
osoby zaufanej. Osoba zaufana w porozumieniu z sygnalistg przesyta zgtoszenie do
przetozonego w rozumieniu poprzedniego ustepu, co moze mie¢ réwniez miejsce anonimowo
na zyczenie pracownika.

ARTYKUL 5. OCHRONA ZGtASZAJACEGO PRZED DZIALANIAMI ODWETOWYMI

1. Pracodawca nie bedzie podejmowat zadnych dziatan odwetowych w stosunku do sygnalisty w
zwigzku z prawidlowym zgtoszeniem przekazanym w dobrej wierze w sprawie podejrzenia o
naduzycie, nieprawidtowosc¢ lub naruszenie, ztozonym pracodawcy, innej organizacji lub
zewnetrznemu organowi w rozumieniu artykutu 14 ust. 3 lub zewnetrznej stronie trzeciej w
okolicznosciach opisanych w artykule 14 ust. 4.

2. Pod terminem ,dziatania odwetowe” przytoczonym w ustepie 1 rozumie sie podjecie krokow
odwetowych, takich jak:

a. zwolnienie pracownika, ktére nie nastgpito na jego wtasne zyczenie;

b. przedwczesne zakonczenie lub nieprzedtuzenie umowy o prace na czas okreslony;

C. nieprzeksztalcenie umowy o prace na czas okreslony w umowe o prace na czas
nieokreslony;

d. podjecie srodkdw dyscyplinarnych;

natozenie na sygnaliste lub jego wspodtpracownikéw zakazu prowadzenia

dochodzenia, rozmow, przychodzenia do pracy i/lub kontaktu;

wymuszona zmiana funkciji;

poszerzenie lub ograniczenie zadan sygnalisty, o ile nie nastgpito to na jego

zyczenie;

h. przeniesienie sygnalisty, o ile nie nastgpito to na jego zyczenie;

i

J

« -

odrzucenie wniosku sygnalisty o przeniesienie;
zmiana stanowiska pracy lub odmowa zmiany na zyczenie sygnalisty;
k. wstrzymanie podwyzki wynagrodzenia, premii okolicznosciowej, bonusu lub
przyznania $wiadczen;
I.  wstrzymanie mozliwosci awansu;
m. odmowa przyjecia zwolnienia lekarskiego lub przymusowe wydanie pracownikowi
zwolnienia lekarskiego;
n. odrzucenie wniosku o urlop;
0. udzielenie urlopu bez wnioskowania pracownika.
3. O dziataniach odwetowych w rozumieniu ust. 1 méwimy rowniez w przypadku, gdy istniejg
uzasadnione powody podjecia niekorzystnych dziatan w stosunku do pracownika, co opisano
w ust. 2, jednak zastosowany przez pracodawce srodek jest nieproporcjonalny do przyczyny.

Logistics
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4. Jesli pracodawca, w stosunkowo w krétkim czasie po dokonaniu zgtoszenia, podejmie
niekorzystne dziatania w stosunku do sygnalisty opisane w ust. 2 musi umotywowac dlaczego
podijat takie dziatania i wykazac, iz dziatania te nie majg zwigzku z prawidtowo przekazanym
zgtoszeniem w dobrej wierze w sprawie podejrzenia o naduzycie, nieprawidtowos¢ lub
naruszenie.

5. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za powstrzymanie przetozonych oraz
wspotpracownikéw przed kazdym rodzajem dziatan odwetowych majgcych zwigzek z
prawidtowo przekazanym zgtoszeniem w dobrej wierze w sprawie podejrzenia o naduzycie,
nieprawidtowos¢ lub naruszenie, ktére szkodzityby sygnaliscie w zyciu zawodowym lub
prywatnym. Rozumie sie pod tym w kazdym razie:

a. mobbing, ignorowanie i wykluczanie sygnalisty;

b. stawianie sygnaliScie nieuzasadnionych lub wyolbrzymionych zarzutéw w stosunku
do sposobu wykonania przez niego pracy;

c. faktyczne natozenie na sygnaliste lub jego wspoétpracownikow zakazu prowadzenia
dochodzenia, rozmow, przychodzenia do pracy i/lub kontaktu i to bez wzgledu na
forme wyrazenia tego zakazu;

d. zastraszanie sygnalisty zastosowaniem pewnych srodkéw lub metod postepowania w
przypadku gdyby zechciat kontynuowac¢ zgtoszenie.

6. Pracodawca zwréci sie do pracownikéw dopuszczajgcych sie zastraszania sygnalisty i ma
prawo zastosowac wobec nich sankcje w postaci ostrzezenia lub srodkéw dyscyplinarnych.

ARTYKUL 6. OCHRONA SYGNALISTY PRZED DZIALANIAMI ODWETOWYMI

1. Osoba kontaktowa wyznaczona zgodnie z artykutem 9 ust. 6 bezzwitocznie omawia z
sygnalistg zagrozenia wyptywajgce z ewentualnych dziatan odwetowych, sposéb ich
ograniczenia oraz kroki, jakie sygnalista moze podjgé w przypadku, gdy bedzie zdania, iz ma
do czynienia z dziataniami odwetowymi. Osoba kontaktowa odpowiada za sporzadzenie z
tego pisemnego raportu, ktéry przedstawi sygnaliscie do akceptacji i podpisu. Sygnalista
otrzymuje kopie pisma.

2. W przypadku gdy sygnalista uwaza, ze ma do czynienia z dziataniami odwetowymi moze to
bezzwlocznie omdéwié z osobg kontaktowg. Osoba kontaktowa i sygnalista omawiajg, jakie
mozna podjaé kroki w celu ochrony przed dziataniami odwetowymi. Osoba kontaktowa
odpowiada za sporzadzenie z tego pisemnego raportu, ktoéry przedstawi sygnaliscie do
akceptacji i podpisu. Osoba kontaktowa przesyta niezwtocznie raport do dyrekcji. Sygnalista
otrzymuje kopie pisma.

3. Dyrekcja odpowiada za wdrozenie srodkéw niezbednych do ochrony przeciw dziataniom
odwetowym.

ARTYKUL 7. OCHRONA POZOSTALYCH STRON PRZED DZIALANIAMI ODWETOWYMI

1. Pracodawca nie bedzie szykanowat doradcy zatrudnionego u pracodawcy ze wzgledu na jego
funkcje doradcy sygnalisty.

2. Pracodawca nie bedzie szykanowat osoby zaufanej ze wzgledu na wykonywane przez nig
zadania opisane w niniejszym Regulaminie.

3. Pracodawca nie bedzie szykanowat osoby kontaktowej ze wzgledu na wykonywane przez nig
zadania opisane w niniejszym Regulaminie.
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Pracodawca nie bedzie szykanowat swoich pracownikéw prowadzgcych dochodzenie ze
wzgledu na wykonywane przez nich zadania opisane w niniejszym Regulaminie.
Pracodawca nie bedzie szykanowat pracownika przestuchanego przez prowadzgcych
dochodzenie, ktéry w dobrej wierze ztozyt zeznanie.

Pracodawca nie bedzie szykanowat pracownika w zwigzku z dokumentami, jakie przekazat
prowadzgcym dochodzenie, gdy w jego uzasadnionej opinii majg one znaczenie dla
dochodzenia.

Odnosnie do szykanowania 0s6b wymienionych w ustepach od 1 do 6 wigcznie ma
zastosowanie réwniez artykut 5 ustep 2 do 6 wigcznie.

ARTYKUL 8. POUFNOSC ZGLOSZENIA ORAZ TOZSAMOSCI OSOBY ZGLASZAJACEJ

1.

Pracodawca odpowiada za przechowywanie informacji dotyczgcych zgtoszenia w taki
sposoéb, ze dostep do nich zaréwno w postaci fizycznej, jak i elektronicznej mogg mieé
jedynie osoby zaangazowane w sprawe danego zgtoszenia.

Wszystkie osoby zaangazowane w sprawe zgtoszenia nie mogg ujawnic¢ tozsamosci
sygnalisty bez jego wyraznej pisemnej zgody i muszg traktowaé zgtoszenie z zachowaniem
zasad poufnosci.

W przypadku gdy zgtoszenia podejrzenia o naduzycie, nieprawidtowosc¢ lub naruszenie
dokonano za posrednictwem osoby zaufanej a sygnalista nie wyrazit zgody na ujawnienie

swojej tozsamosci, cata korespondencja dotyczgca zgtoszenia musi by¢ przesytana do osoby

zaufanej, a osoba zaufana przesyta jg niezwlocznie do sygnalisty.
Wszystkie osoby zaangazowane w rozpatrzenie zgtoszenia nie mogg ujawni¢ tozsamosci
doradcy bez wyraznej pisemnej zgody sygnalisty i doradcy.

ARTYKUL 9. SPISANIE, PRZESLANIE ORAZ POTWIERDZENIE ODBIORU
WEWNETRZNEGO ZGLOSZENIA

1.

W przypadku gdy pracownik sktada ustne lub pisemne zgtoszenie dotyczace podejrzenia o
naduzycie, nieprawidtowo$¢ lub naruszenie u przetozonego, przetozony w porozumieniu z
sygnalistg odpowiada za sporzadzenie pisemnego raportu w sprawie zgtoszenia i musi

przedtozy¢ je sygnaliscie do akceptacji i podpisu w terminie siedmiu dni. Sygnalista otrzymuje

kopie zgtoszenia.

W przypadku gdy pracownik sktada ustne lub pisemne zgtoszenie dotyczace podejrzenia o
naduzycie, nieprawidtowos$¢ lub naruszenie za posrednictwem osoby zaufanej, osoba ta w
porozumieniu z sygnalistg odpowiada za sporzadzenie pisemnego raportu w sprawie
zgtoszenia i musi przedtozyc je sygnaliscie do akceptacji i podpisu w terminie siedmiu.
Sygnalista otrzymuje kopie zgtoszenia.

Przetozony, ktéremu zgtoszono podejrzenie przesyta je niezwtocznie do dyrekcji organizacii
pracodawcy.

W przypadku gdy sygnalista lub przetozony majg uzasadnione podejrzenie, ze dyrekcja jest
zaangazowana w przypuszczalne naduzycie, nieprawidtowosc¢ lub naruszenie przetozony
przesyla zgtoszenie niezwtocznie do osoby zaufane;j.

Dyrekcja przesyta sygnaliscie w terminie siedmiu dni potwierdzenie otrzymania zgtoszenia.
Potwierdzenie otrzymania zgtoszenia zawiera co hajmniej merytoryczne streszczenie
zgtoszenia, date jego otrzymania i odpis zgtoszenia.
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Po otrzymaniu zgtoszenia dyrekcja, w porozumieniu z sygnalistg, niezwtocznie wyznacza
osobe zaufang, ktérej zadaniem jest ochrona sygnalisty przed dziataniami odwetowymi.

ARTYKUL 10. ROZPATRZENIE WEWNETRZNEGO ZGLOSZENIA PRZEZ PRACODAWCE

1.

Dyrekcja wszczyna dochodzenie dotyczace zgtoszonego podejrzenia o naduzycie,
nieprawidtowosc¢ lub naruszenie z wyjatkiem gdy:

a. podejrzenie nie jest oparte na uzasadnionych powodach lub

b. z géry wiadomo, ze zgtoszenie nie dotyczy naduzycia, nieprawidtowosci lub

naruszenia.

Jesli dyrekcja zdecyduje, aby nie wszczynac¢ dochodzenia, informuje o tym sygnaliste
pisemnie w terminie dwéch tygodni od zgtoszenia. W pismie dyrekcja musi wyjasnic,
dlaczego uznata, ze podejrzenie nie jest oparte na uzasadnionych powodach albo
poinformowacé, ze z géry wiadomo, iz zgtoszenie nie dotyczy naduzycia, nieprawidtowosci lub
naruszenia.
Dyrekcja ocenia, czy o zgtoszeniu w sprawie podejrzenia o naduzycie, nieprawidtowos¢ lub
naruszenie nalezy poinformowac organ zewnetrzny opisany w artykule 14 ust. 3. W
przypadku gdy dyrekcja przekaze informacje o zgtoszeniu do organu zewnetrznego, musi
przestac sygnaliscie kopie pisma w terminie trzech miesiecy, jesli nie ma wobec tego
powaznych zastrzezen.
Dyrekcja zleca przeprowadzenie dochodzenia osobom, ktére sg niezalezne i bezstronne. W
zadnym wypadku nie zleca prowadzenia dochodzenia osobom, ktére mogtyby by¢
zamieszane w domniemane naduzycie, nieprawidtowos¢ lub naruszenie.
Dyrekcja musi poinformowac sygnaliste pisemnie w terminie trzech miesiecy o tym, ze
wszczeto dochodzenie i przez kogo jest ono prowadzone. Dyrekcja przesyta sygnaliscie kopie
Zlecenia wszczecia dochodzenia, jesli nie ma wobec tego powaznych zastrzezen.
Dyrekcja informuje o zgtoszeniu osoby, ktérych ono dotyczy oraz o przekazaniu informacji
organom zewnetrznym w rozumieniu ust. 3, jesli nie koliduje to z interesami dochodzenia lub
egzekwowaniem prawa.

ARTYKUL 11. PRZEBIEG DOCHODZENIA

Logistics

1. Prowadzacy dochodzenie umozliwig sygnali$cie ztozenie zeznan. Prowadzgcy dochodzenie
sporzgdzajg pisemny raport z przestuchania, ktéry przedstawiajg sygnaliscie do akceptacji i
podpisu. Sygnalista otrzymuje kopie raportu.

2. Prowadzgcy dochodzenie moga rowniez przestuchac inne osoby. Prowadzacy dochodzenie
sporzadzajg pisemny raport z przestuchania, ktéry przedstawiajg osobie przestuchanej do
akceptacji i podpisu. Osoba przestuchana otrzymuje kopie raportu.

3. Prowadzacy dochodzenie mogg mie¢ wglad do wszystkich dokumentéw organizacji
pracodawcy, jak i mogg wystgpi¢ o ich wydanie, jesli w uzasadniony sposéb uznaja, ze sg im
one potrzebne w ramach prowadzonego dochodzenia.

4. Pracownicy mogg przekaza¢ prowadzacym dochodzenie wszystkie dokumenty, z ktérymi ich
zdaniem powinni sie zapozna¢ w ramach prowadzonego dochodzenia.

5. Prowadzgcy dochodzenie sporzgdzajg szkic raportu z dochodzenia i umozliwiajg sygnaliscie
naniesienie uwag, jesli nie ma wobec tego powaznych zastrzezen.

6. Nastepnie prowadzgcy dochodzenie sporzadzajg raport koricowy. Jego kopie przesylajg
sygnaliscie, jesli nie ma wobec tego powaznych zastrzezen.
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ARTYKUL 12. STANOWISKO PRACODAWCY

1. Dyrekcja przedstawia sygnaliscie w terminie oSmiu tygodni od rozpoczecia dochodzenia
swoje merytoryczne stanowisko sporzadzone na piSmie w sprawie zgtoszonego podejrzenia o
naduzycie, nieprawidtowos¢ lub naruszenie. Pismo zawiera rowniez opis dziatah nastepczych
zwigzanych ze zgtoszeniem.

2. W przypadku gdy sie okaze, ze przedstawienie stanowiska nie nastgpi w wyznaczonym
terminie dyrekcja musi poinformowac o tym sygnaliste. Nalezy przy tym podac termin, w jakim
stanowisko zostanie sygnaliscie przedstawione. W przypadku gdyby termin ten przekroczyt
dwanascie tygodni nalezy poda¢ powdd tak dtugiej zwitoki.

3. Po zakoniczeniu dochodzenia dyrekcja poddaje ocenie, czy o wewnetrznym zgtoszeniu
podejrzenia o naduzycie, nieprawidtowosc¢ lub naruszenie oraz raporcie z dochodzenia nalezy
poinformowaé organy zewnetrzne w rozumieniu artykutu 14 ust. 3. W przypadku gdy
pracodawca powiadamia organ zewnetrzny, przesyta sygnaliscie kopie ztozonego meldunku,
jesli nie ma wobec tego powaznych zastrzezen.

4. Osoby ktorych dotyczy zgtoszenie zostang o nim powiadomione w ten sam sposaéb, jak
sygnalista zgodnie z ust. 1 do 3 wigcznie, jesli nie koliduje to z interesami dochodzenia lub
egzekwowaniem prawa.

ARTYKUL 13. POSTEPOWANIE KONTRADYKTORYJNE WZGLEDEM RAPORTU Z
DOCHODZENIA ORAZ STANOWISKA PRACODAWCY

1. Pracodawca umozliwi sygnaliscie ocene raportu z dochodzenia oraz stanowiska pracodawcy.

2. W przypadku gdy sygnalista w swojej reakcji na raport z dochodzenia oraz stanowisko
pracodawcy w uzasadniony sposob wykaze, ze zgtoszenie podejrzenia o naduzycie,
nieprawidtowos¢ lub naruszenie nie zostato de facto zbadane albo zostato przeprowadzone w
niewystarczajgcym stopniu, badz ze raport z dochodzenia lub stanowisko pracodawcy
zawierajg istotne niescistosci, pracodawca musi sie do tego merytorycznie ustosunkowac i w
razie koniecznosci zleci¢ wszczecie nowego lub uzupetniajacego dochodzenia. Do ww.
nowego lub uzupetiajgcego dochodzenia majg zastosowanie artykuty 10 do 13 wigcznie.

3. W przypadku gdy pracodawca przekazuje lub przekazat informacje dotyczgce zgtoszenia
organom zewnetrznym w rozumieniu artykutu 14 ust. 3, dotgcza do nich ww. ocene raportu z
dochodzenia oraz stanowiska pracodawcy sporzgdzong przez sygnaliste. Sygnalista
otrzymuje kopie ww. pisma.

ARTYKUL 14. ZGLOSZENIE ZEWNETRZNE

1. Po zlozeniu wewnetrznego zgtoszenia podejrzenia o naduzycie, nieprawidtowos¢ lub
naruszenie, sygnalista moze dokona¢ zewnetrznego zgtoszenia, jezeli:

a. sygnalista nie zgadza sie ze stanowiskiem w mys$l artykutu 12 i uwaza, ze
podejrzenie zostato niestusznie zignorowane;

b. sygnalista nie zostat poinformowany o stanowisku pracodawcy w rozumieniu artykutu
12 ust.1 lub ust.2.

2. Sygnalista moze bezposrednio dokona¢ zgtoszenia podejrzenia o naduzycie,
nieprawidtowos¢ lub naruszenie, jesli z uzasadnionych powoddw nie byt w stanie w pierwszej
kolejnosci dokona¢ tego wewnetrznie. Jest to w kazdym razie mozliwe, jesli wynika to z
jakichkolwiek przepiséw prawa lub mowa jest o:
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a. bezposrednim zagrozeniu, przy czym wazki lub nagty interes spoteczny wymaga, aby
natychmiast dokona¢ zewnetrznego zgtoszenia;
b. uzasadnionym podejrzeniu, ze dyrekcja organizacji pracodawcy jest zaangazowana
w domniemane naduzycie;
c. sytuacji, w ktérej sygnalista ma uzasadnione powody, aby obawia¢ sie dziatan
odwetowych w zwigzku z wewnetrznym zgtoszeniem;
d. istnieje realne zagrozenie, ze dojdzie do sfatszowania lub zniszczenia materiatow
dowodowych;
e. wczesniejszym zgtoszeniu tego samego naduzycia, ktére to zgtoszenie okazato sie
bezskuteczne;
f. obowigzku dokonania bezposredniego zewnetrznego zgtoszenia.
Sygnalista moze dokonaé zewnetrznego zgtoszenia zewnetrznym organom, ktére w jego
zasadnej ocenie sg do tego najbardziej wiasciwe. Pod terminem zewnetrznych organéw
rozumie sig:
a. organ odpowiedzialny za sciganie oséb podejrzanych o popetnienie czynéw
zabronionych;
organ sprawujgcy nadzor i kontrole nad przestrzeganiem przepiséw prawa;
inny wiasciwy organ, do ktérego mozna zgtosi¢ podejrzenie o naduzycie,
nieprawidtowosc¢ lub naruszenie.
Jezeli w zasadnej ocenie sygnalisty interes spoteczny przewyzsza zasade poufnosci
obowigzujgcg u pracodawcy, sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznej stronie
trzeciej, ktéra w jego przekonaniu jest w stanie zaradzi¢ posrednio lub bezposrednio
domniemanemu naduzyciu, nieprawidtowosci lub naruszeniu.

ARTYKUL 15. DOCHODZENIE WEWNETRZNE | ZEWNETRZNE W ZWIAZKU Z
DZIALANIAMI ODWETOWYMI| WOBEC SYGNALISTY

1.

Sygnalista bedacy zdania, ze majg wobec niego miejsce dziatania odwetowe w zwigzku z
poczynionym zgtoszeniem podejrzenia o naduzycie, nieprawidtowos$¢ lub naruszenie moze
zwrdci¢ sie do dyrekcji z wnioskiem o wszczecie dochodzenia w zakresie traktowania go
wewnatrz organizaciji.

Zastosowanie majg tu artykuty 10 do 13 wigcznie.

Do oséb wymienionych w artykule 7 ust. 1 do 6 wigcznie majg zastosowanie ust. 1i 2.

ARTYKUL 16. PUBLIKACJA, RAPORT | EWALUACJA

1.

Dyrekcja odpowiada za publikacje niniejszego Regulaminu w sieci wewnetrznej i jego ogding
dostepnos¢ na stronie internetowej pracodawcy.

Dyrekcja co roku przekazuje centralnej radzie zaktadowej pisemny raport w sprawie
skutecznosci Regulaminu zgtaszania naruszen prawa, procedur i standardéw etycznych,
ktory rowniez zawiera prognozy na rok kolejny.

ARTYKUL 17. PRZYJECIE REGULAMINU

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem z dniem 1 grudnia 2021 r.
2. Niniejszy dokument stanowi Regulamin zgtaszania naruszen prawa, procedur i standardéw

etycznych grupy Vos Logistics.
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O czym zdecydowano dnia 8 listopada 2021 r.

Frank Verhoeven, Dyrektor generalny Ben Vos, Dyrektor ds. finansowych

19 wrzesnia 2016 r. Zatwierdzenie przez Rade Pracowniczg

21 listopada 2016 r. Zatwierdzenie wersji 1

8 listopada 2021 r. Zaktualizowanie wersji 1, zatwierdzenie wersji 2

1 listopada 2025 r. Do ponownej aktualizaciji
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